Zarzadzenie nr 13 /2025

Dyrektora Sokdlskiego Osrodka Kultury

z dnia 10.09.2025
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko pracy

Dyrektor Sokoélskiego Osrodka Kultury w Sokélce
oglasza nabor na stanowisko:
pracownik Punktu Informacji Turystycznej

1. Miejsce pracy: Sokolski Osrodek Kultury w Sokotce;
Punkt Informacji Turystycznej, ul. Pitlsudskiego 1; 16-100 Sokotka

2. Oferta pracy: Pracownik Punktu Informacji Turystycznej w Sokélskim Osrodku Kultury
Miejsce pracy: Sokétka/ woj. podlaskie
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

3. Opis stanowiska: Do Punktu Informacji Turystycznej poszukujemy osoby, ktora bedzie
- wspierac turystow odwiedzajacych region,

- udziela¢ informacji o atrakcjach, zabytkach i wydarzeniach kulturalnych,

- pomaga¢ w planowaniu pobytu.

4. Zakres obowiazkow:

- obstuga turystow w punkcie stacjonarnym oraz telefonicznie/mailowo,

- udzielanie informacji na temat atrakcji turystycznych, zabytkéw i oferty kulturalno-rekreacyjnej
regionu,

- dystrybucja materiatéw informacyjnych (map, przewodnikéw, folderow),

- wspolpraca z lokalnymi instytucjami, hotelami, przewoznikami,

- dbanie o pozytywny wizerunek punktu informacji turystycznej

- wspolpraca z Muzeum Ziemi Sokdlskiej.

5. Wymagania:

- wyksztalcenie minimum licencjackie, preferowane kierunki: historia, kulturoznawstwo, turystyka i
rekreacja, etnografia, pedagogika

- dobra znajomos$¢ regionu, jego atrakcji i oferty turystycznej,

- komunikatywnos¢ i tatwo$¢ w nawiazywaniu kontaktéw, otwarto$¢, uprzejmos¢ i umiejetnosc
pracy z ludzmi,

- umiejetno$¢ prowadzenia strony internetowej oraz obshugi aplikacji: Facebook i Instagram, Tik
Tok, kreatywnosc¢ i zdolnoS¢ tworzenia materialéw reklamowych

- mile widziana znajomos$¢ jezyka angielskiego (znajomos$¢ innych jezykéw bedzie dodatkowym
atutem),

- podstawowa obstuga komputera i urzadzen biurowych.

6. Oferujemy:

- prace w przyjaznej atmosferze, w miejscu pelnym ciekawych spotkan i wydarzen, w ambitnym i
preznie rozwijajacym sie zespole

- mozliwo$¢ zdobycia dosSwiadczenia w branzy turystycznej, elastyczne godziny pracy (w
zaleznoSci od sezonu turystycznego



7. Wymagane dokumenty:
— CV oraz list motywacyjny,

- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie

W ofercie prosimy o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o terminie
przeprowadzenia II etapu rekrutacji (rozmowy). Do II etapu rekrutacji nie beda zapraszani
kandydaci, ktorzy nie spelniajg wymagan pod wzgledem formalnym.

Dokumenty nalezy sklada¢/przesta¢ w terminie do 24.09.2025 roku, do godz. 15.00 w budynku
Sokolskiego Osrodka Kultury w Sokolce, ul. Grodzienska 1 lub elektronicznie na adres:
a.kozakiewicz@sok.org.pl

Oferty zloZone po tym terminie nie beda uwzgledniane.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr ..../2025

OBOWIAZEK INFORMACYJNY —
REKRUTACJA OSOBY MAJACEJ PODJAC PRACE/WSPOLPRACE

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

(pieczqtka Administratora)

zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Rafal Andrzejewski, tel.504976690.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

1.a. przeprowadzenia i udzialu w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu,

1.b. przeprowadzenia i udzialu w kolejnych procesach rekrutacji na to samo stanowisko lub stanowisko odpowiadajace

Pani/Pana kwalifikacjom lub doswiadczeniu,

1.c. ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.
Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, e, f i art. 9 ust. 2 lit. a, f, j
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr
119, str. 1, dalej: RODO) oraz inne akty prawne, w szczegdlnosci odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wraz z aktami
wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktdrymi Administrator zawarl umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktérym udostepnia dane osobowe, w szczegdlnosci w zakresie
obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiegowej, BHP, ochrony 0séb i mienia lub ochrony danych osobowych,
organy $cigania, organy kontrolne, organy podatkowe, organy systemu ubezpieczen spotecznych i Narodowy Fundusz
Zdrowia.
Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub wynika z
przepiséw prawa; w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu rekrutacji jest niemozliwe. W
pozostatym zakresie Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Pania/Pana zgody
lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.
W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:
a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o sprostowaniu lub usunieciu danych
osobowych lub ograniczeniu przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia danych osobowych,
otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,
whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w przypadku przetwarzania danych osobowych na
podstawie przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem).
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajq zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

me Ao

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane takze pdzniej, przez okres wynikajacy z odpowiednich przepiséw
prawa (terminy przechowywania dokumentacji — jesli przepisy wskazuja taki obowiazek, jak réwniez terminy
przedawnienia roszczen).



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr ..../2025

(piecze¢ Administratora)

Z2GODA NAPRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(imie i nazwisko)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Administratora moich danych osobowych zawartych w CV/formularzu zgloszeniowym:

w celu przeprowadzenia i udziatu w procesie
rekrutacji

w celu przeprowadzenia i udziatu w przysztych
procesach rekrutacji u Administratora przez okres 1
roku

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze dane podane w dokumentach aplikacyjnych sa
zgodne z prawda.

Zapoznalem(-am) sie z tre$cia klauzuli obowigzku informacyjnego umieszczonej na stronie
internetowej Administratora lub w siedzibie Administratora, w tym z informacja o celach
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do treSci swoich danych
i prawie ich poprawiania. Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:

11. niniejsza zgoda obowiazywac bedzie przez caly okres rekrutacji oraz rowniez na potrzeby
przysztych rekrutacji, o ile wyrazona zostala zgoda na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji,

12. niniejsza zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie poprzez ztozenie oSwiadczenia
w tej samej formie, w jakiej zgoda zostala wyrazona. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem,

13. dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie beda podlegatly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(podpis)



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr ..../2025

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imie (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zaw6d, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okre$lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegllnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



